
 
 

昨年の株主総会では、｢保険金不払い問題｣の責任を取って、

石原邦夫社長（当時・現会長）は潔くやめたらどうかという声があ

がりました。しかし、石原氏は、｢後進に経験を伝えていく｣と要求を

一蹴し、会長職に居座り。しかしいま、東京海上日動火災では、

あらたに 100 億円を越える｢保険料取り過ぎ｣が報じられていま

す。その調査対象期間のほとんどは石原会長が社長在任中のこ

と。この責任は、誰がどう取るというのでしょうか。しかも、まだ調査

巨額の利益をあげる一方で、もっと儲けようと、一人残らず外勤社員を切り捨てようと

いう日本一の損害保険会社。あまりのひどさに、昨年３月、東京地裁も会社を断罪し

ましたが、その判決にも従いません。この暴挙をやめさせるため、私たちは、６月２３日

のミレアホールディングス株主総会に出席し、経営の責任を追及します。 

東京海上日動火災保険株式会社  
〒100-8050 東京都千代田区丸の内一丁目 2 番 1 号 
電話 ０３－３２１２－６２１１  

 

 

 

 

 

 

結果も出ていないのに、日本航空社

外取締役就任などが報じられ、｢不払

い問題｣などなかったかのような行動

が目立つ石原会長。社会に大きな迷

惑を掛けたのに、十分に反省していな

い証拠ではないでしょうか。重大な不

祥事を引き起こした当時の最高責任

者・石原会長は、ただちに職を辞し、

経営態勢を一新すべきです。居座る

というなら、この会社の未来は心配で

す。 
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過 労 死 、行 過 ぎた成 果 主 義 、偽 装 請

負、日雇い派遣、名ばかり店長、残業管

理の不正などの問題が次々と社会問題化

し、労使紛争も多くの企業で解決がはから

れています。グローバル競 争 でも、ＣＳＲ

（企業の社会的責任）で最も重要とされる

ことは、労働者の雇用や権利を守ること。

判決も守らず、労働者いじめを続ける東京

海上日動は全くの時代遅れです。マングロ
ーブの植 林

でＣＳＲを大

宣 伝 し て も

全 く 通 用 し

ま せ ん 。 労

働 者 い じ め

を続 ける 企

業には未来

は あ り ま せ

ん。 

マングローブでＣＳＲを大

宣伝し、９００人を越える外

勤社員と家族を切り捨て  

 


